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              De acordo com as disposições legais e estatutárias, a Diretoria da "IRMANDADE
DA SANTA CASA DE MISERICÓRDIA DE SOCORRO"  tem a satisfação de submeter à
Assembleia Geral Ordinária, o Relatório Anual Geral e a demonstração do Balanço
Financeiro, encerrado em 31 de dezembro de 2021, acompanhados do parecer do
Conselho Fiscal.
              Nossa instituição de caráter Filantrópico, declarada de Utilidade Pública Federal
(Decreto 01 de 24-01-94), Estadual (Decreto 85/42 de 29/12/93) e Municipal (Decreto
25/58 de 27/08/74), possuidora do certificado de filantropia (processo 270.121/72), tem
sua sede na cidade de Socorro - SP, na Av. Dr. Renato Silva, 129, localizada em uma área
de terreno de 10.000 m2, com 5.114,56 m2 de área construída, em 3 pavimentos, vem
prestando atendimento à população desde 1914. 

        Mantém 77 leitos em funcionamento nas áreas de clínica médica, cirúrgica,
obstétrica, pediátrica e UTI (Unidade de Terapia Intensiva Adulto – 7 leitos). Conta,
também, com serviço de Pronto-socorro, exames complementares e serviço de
ambulância. 

               Possui um quadro de 149 funcionários nas diversas áreas de atuação, um corpo
clínico com 25 médicos distribuídos em várias especialidades, além de 04 fisioterapeutas,
05 farmacêuticos, 01 nutricionista e 02 bioquímicos.

              A Irmandade da Santa Casa de Misericórdia de Socorro é atualmente constituída
por 41 Irmãos e uma Diretoria composta por: Provedor, Vice-Provedor, 1° Secretário, 2°
Secretário, Tesoureiro, Procurador e Conselho Fiscal, composto por 3 Conselheiros e 3
Suplentes.
            Possui uma Comissão de Acompanhamento de Negociações e uma Comissão de
Controle de Qualidade de Atendimento.
            A administração contou também com o escritório Kellner Sociedade de
Advogados, como auxiliador jurídico.

APRESENTAÇÃO
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MENSAGEM DO
PROVEDOR

          Queridos Irmãos, mais um ano se passou.
     Quando finalizamos o ano de 2020, acreditávamos que já havíamos passado pelo pior
período da pandemia. Tínhamos assumido a Provedoria no inicio desse processo e entendíamos
que, apesar de todas as dificuldades, 2021 seria um ano muito mais “leve”.
          Pois bem. O ano se iniciou e o que vimos foi um recrudescimento da COVID, aumentando
exponencialmente o número de casos, obrigando nossa entidade e seus colaboradores e
prestadores a se adaptarem para poder atender a demanda que só aumentou. Se em 2020 a
UTI já havia sido importante, em 2021 foi imprescindível para que pudéssemos salvar vidas.
Grande parte de nosso esforço foi direcionado, também aos casos de enfermaria, que não foram
poucos e nem menos importantes nessa nossa missão. Com todo esse turbilhão, as despesas
aumentaram ainda mais, seja pelo aumento dos custos dos insumos e medicamentos, seja pela 
quantidade utilizada dos mesmos, que aumentou substancialmente. Isso, sem 
considerar o estresse de não sabermos se teríamos condições de adquiri-los, pela
simples falta deles no mercado.  Diante desse quadro complicadíssimo, não 
fugimos das nossas responsabilidades e apesar de tudo, renovamos a 
Diretoria, encontrando Irmãos corajosos e disponíveis, que aceitaram o 
desafio. Sem desmerecer  os demais, destaco aqui meus companheiros de 
jornada, Zambotto e André, que sempre estiveram ao meu lado nas 
decisões do dia a dia. 
            Chegamos, contudo, ao segundo semestre, já com as condições da
 saúde pública um pouco melhores, o que nos permitiu começar a olhar 
para a frente e iniciar as mudanças estruturais e administrativas que já 
havíamos assumido na eleição da nova Diretoria.  Mudamos nossa identidade
visual, tornando-a mais moderna. Iniciamos nossa comunicação interna e 
externa, através de nossas redes sociais. Criamos nosso departamento 
Jurídico, o que nos ajudou muito nas correções necessárias das questões 
contratuais, trabalhistas e de prestações de contas. Começamos a firmar parcerias para
investimentos em nossa estrutura, como a criação da Enfermaria Oncológica, junto à Família
Zucatto. Conseguimos várias emendas parlamentares, tanto de custeio, quanto de
investimentos.  Voltamos a receber do Estado o Pró Santa Casa. Se 2020 havia sido um ano
atípico nos investimentos e nas despesas de custeio, 2021 não foi diferente. Na verdade, como já
pontuamos, as dificuldades foram ainda maiores, mas mesmo assim, conseguimos atravessar
esse período, chegando ao final em uma situação frágil, mas ainda assim equilibrada. 
             Os desafios para 2022 serão enormes, mas tenho certeza que será o ano da virada, da
reconstrução, da transição. Tudo está confluindo para isso. E será indispensável o real
envolvimento de toda a Irmandade no processo de mudanças que já se iniciou.
 Agradeço à compreensão e conto com o apoio de cada um de vocês para que todas essas 
mudanças se tornem reais. 

05



                                                                              A IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICÓRDIA DE 
                                                                  SOCORRO, associação filantrópica e humanitária, fundada 
                                                                  em 11/11/1909, sob a proteção de Nossa Senhora do  
                                                                  Perpétuo Socorro, é pessoa jurídica de direito privado, sem 
                                                                  fins lucrativos, com sede e foro na Av. Dr. Renato Silva, 129,
                                                                  Centro, nesta cidade de Socorro, Estado de São Paulo, com 
                                                                  estatuto primitivo arquivado sob o nº 45 do Livro A-1, fls. 09, 
                                                                  junto ao Cartório de Registro de Pessoas Jurídicas da
Comarca de Socorro, SP, tem por fim criar e manter um Hospital e Maternidade de média
complexidade, onde são tratadas gratuitamente ou através de convênios firmados com o Poder
Público ou Privado, todas as pessoas necessitadas, sem distinção de raça, cor, credo, sexo ou
religião.

A SANTA CASA DE
SOCORRO

MISSÃO VISÃO VALORES
Buscar excelência na
assistência à saúde,
sem distinção entre
pública ou privada,

apoiada em protocolos
estabelecidos pelos

órgãos competentes,
com dedicação e

solidariedade,
valorizando a vida.

Ser uma Instituição de
assistência terciária à
saúde, reconhecida e

de referência
regional.

ÉTICA;
RESPONSABILIDADE;

ATENDIMENTO
HUMANIZADO;

TRABALHO EM EQUIPE;
COMPROMISSO;

INOVAÇÃO E
RESPEITO ÀS PESSOAS.
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 Construção Maternidade - 1950

NOSSA HISTÓRIA
Lançamento Pedra Fundamental
-1913

Inauguração Centro Cirúrgico - 1935

 Construção Capela - 1954

Construção rampa piso superior
- 1973

 Construção Pronto Socorro e
Ampliação Centro Cirurg. - 1984

 Construção Ala C - 1989

 Construção SAME - 2019

Inauguração Tomografia - 2020

Inauguração da UTI Adulto
e remodelação da Recepção - 2020
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REALIZAÇÕES NO
EXERCÍCIO 2021

      Após a vivência de 2020, em meio à pandemia da COVID-19, despertamos em 2021,
esperançosos de que o desastre pandêmico fosse deixado para trás. Mas não foi essa a
realidade. O vírus ficou mais esperto e não deu trégua, se modificou, apresentou-se mais
agressivo. Isso nos levou às mesmas ou até maiores dificuldades apresentadas em 2020. No que
diz respeito às adequações físicas do Hospital, como manter as diversas áreas de isolamento, o
cuidado de não cruzar pacientes Covid e não Covid, padronizações de novos medicamentos,
materiais, insumos em geral, além do incremento na quantidade de equipamentos, tais como
respiradores e bombas de infusão, principalmente, de modo que a complexidade da Santa Casa
passou a ser infinitamente maior do que era antes da pandemia e também pelo funcionamento
da UTI, aumentando desta forma o custo geral do hospital. Fomos arrastados numa luta diária,
incansável, buscando alternativas, repensando caminhos para mantermos o hospital em pleno
funcionamento.
           Oportuno dizer também, que, por outro lado, contando com a sensibilidade da população
e empresários de Socorro e região, os quais deram respostas incondicional quando convocados
para participar da “Live do Bem”, e fizeram suas doações, cada um com a sua possibilidade,
porém resultou-se na expressiva quantia de R$ 350.000,00 ( Trezentos e Cinquenta Mil Reais ),
que de fato contribuiu no enfretamento da pandemia:
       A homologação de nossa UTI pelo ministério da Saúde exclusivamente para síndrome
/sar/covid, repassando recursos na ordem de R$ 336.000,00 (Trezentos e Trinta e Seis Mil Reais)
mensais, além de repasses federais, estaduais e municipais, pontuais para o combate à
pandemia, deram sustentabilidade financeira para a Santa Casa manter o atendimento
ininterrupto com qualidade para a população carente e também não carente de forma gratuita,
se colocando como uma trincheira de defesa nesta batalha, sob o comando dos profissionais
médicos e mais 149 colaboradores de todas as áreas do hospital. Com certeza, fizemos a
diferença para o êxito no enfretamento da pandemia.
       Voltando ao assunto UTI, fica evidente que estamos diante de um avanço na capacidade
instalada, com um novo perfil de complexidade na atenção para os usuários do sistema. Porém,
isso acaba gerando altos custos ao hospital. Apesar disso, a importância da UTI para a vida dos
socorrenses e demais moradores da região, não pode ser deixada de lado. Essa importância
ficou clara, durante a luta para atender à demanda de pacientes graves com indicação médica
para internação / intubação em UTI, que se não dispuséssemos desta estrutura estávamos
fadados ao caos, pela quase impossibilidade de transferência dos pacientes para outras
unidades hospitalares através do sistema de regulação CROSS. Isso posto, a instalação da UTI em
nosso complexo contribui de forma ímpar na salvação de centenas de vida que puderam usufruir
desta estrutura. Portanto a tarefa é Juntar a energia da entidade com a dos poderes públicos,
federal, estadual e, principalmente, municipal, além da energia da sociedade, para dar
sustentabilidade econômica na continuidade e no crescimento da Santa Casa, que, 
com certeza, tem feito a diferença na saúde de Socorro.
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1.   Manutenção do contrato de parceria com a Prefeitura Municipal de Socorro, para o atendimento
do SUS, ainda que ocasionando um considerável déficit para a Entidade. Porém, seguimos com um
voto de confiança à Gestão Municipal, esperançosos em um novo formato de remuneração.
2.   Manutenção e atualização do PPRA (Programa de Controle de Risco Ambiental), exigido pelo INSS,
a fim de dar respaldo às aposentadorias especiais, adquirindo e mantendo em ordem os
equipamentos de proteção individual (EPI´s), conforme cronograma realizado em 1999 e do contrato
com o médico do trabalho, para coordenar o PMSO (Programa Médico Saúde Ocupacional), dando
respaldo aos exames periódicos, admissionais, demissionais e PPP, adaptando-o com a nova NR32,
especialmente elaborada para a saúde.
3.   Realização de programa de controle no serviço de Radiologia pela empresa Embraq, submetendo
nossos equipamentos a testes de fuga radiológica e qualidade de imagem. Manutenção do controle
de exposição radiológica através de contrato com a empresa SAPRA, fornecendo dosímetros para os
profissionais que atuam nesta área.
4.   Manutenção da CIPA (Comissão Interna de Prevenção de Acidentes), conforme eleição para o
biênio 2021/2022, estimulando seus membros a elaborarem relatórios, sugestões e investigações no
sentido de diminuir possíveis acidentes de trabalho, com a conscientização e cooperação dos
funcionários.
5.   Renovação dos alvarás de funcionamento, junto à Vigilância Sanitária Municipal, para Farmácia
Hospitalar, Equipamento de Raio-X, Fisioterapia, Agência Transfusional de Sangue, Mamografia e
Hospital Geral.
6.   Mantida a atualização das certidões negativas junto à Receita Federal, INSS, FGTS, Prefeitura,
União, Fazenda Estadual, débito trabalhista, CRCE (certificado de regularidade cadastral da entidade),
de acordo com o vencimento específico de cada um. Além de atestado de funcionamento junto à
Prefeitura, Delegacia de Polícia e Câmara Municipal, atualizando sistematicamente tais certidões no
Siconv e Ministério da Saúde.
7.   Manutenção do monitoramento interno e externo do Hospital, através de 43 câmeras conectadas
ao software, gravando toda movimentação por 30 dias.
8.   Continuidade do processo de digitalização de microfilmagem do arquivo médico pela empresa
IMATEC.
9.    Manutenção do contrato com a empresa Wareline do Brasil, fornecendo software de
gerenciamento e para processamento da DMED.
10.    Manutenção do contrato com a empresa Audintt Auditoria, que vem realizando as auditorias
contábeis em nossos balanços.
11.   Manutenção do contrato com a Empresa Gama Camp, responsável pela manutenção preventiva
dos equipamentos hospitalares.
12.   Manutenção da Diretoria Técnica, com o objetivo de melhorar a qualificação médica de
plantonistas, especialidades e Corpo Técnico do Hospital.
13.   Manutenção da instalação do sistema contra incêndio em fase final.
14.   Manutenção da comissão de CCIH,, sob responsabilidade da enfermeira Eduarda Pereira Martins.
15.   Treinamento do software de gestão (sistema Wareline) nos módulos Financeiro, Compras,
Prontuário Eletrônico, Recepção, Contabilidade etc.
16.   Contratação de Técnico de Segurança do Trabalho para cumprir a exigência do SESMT.

        Assim sendo, apresentamos o Relatório de Atividades e Balanço do exercício de 2021.
      Procurando cumprir com o plano de metas instituído no início deste exercício e firmes em
manter o Hospital em funcionamento de acordo com exigências legais, mantivemos os
programas de suma importância para a saúde da nossa instituição e incrementamos outros, a
saber:



José Carlos Giomo                              André O. Marchese

Provedor                                    Tesoureiro
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CONSTRUÇÕES E
REFORMAS - 2021

 Buscando modernizar nossa estrutura, foi substituída a antiga banheira construída em alvenaria
por uma nova bancada e uma banheira da fibraglas. A troca facilitou a utilização e o cuidado com
os bebês por parte da nossa equipe de enfermagem.

1.READEQUAÇÃO DA BANHEIRA DO BERÇÁRIO

Elaborado em 2015, o projeto de de Combate e Prevenção a incêndios, saiu do papel e teve, em
2021, boa parte de sua conclusão. A execução foi realizada pela empresa Mellus Extintores Ltda,,  
a qual entregou toda parte de hidráulica, elétrica, além de bombas e hidrantes

2.ADEQUAÇÕES PARA SOLICITAÇÃO DO AVCB
(ALVARÁ CORPO DE BOMBEIROS)
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 Com a instalação do 2° compressor na
central de ar comprimido, foi necessário
ampliar e, posteriormente, fechar as laterais
do ambiente para que tivéssemos uma
contenção do ruído, ocasionado pelo
funcionamento do compressor.

3. FECHAMENTO DAS LATERAIS DA CENTRAL DE AR
COMPRIMIDO

Embora com custos suportados pelo próprio Laboratório Padrão, foi liberado uma área de 15m²
para a ampliação e reforma do mesmo. Hoje, o laboratório ocupa uma área total de 95 m²,
destacando que tal área está cedida sem custos, para a empresa, que em contrapartida presta
auxilio às necessidades de exames da Santa Casa

4. AMPLIAÇÃO DO LABORATÓRIO PADRÃO
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Com o decorrer do tempo, o piso
de Paviflex, instalado em 2005 em
quase todos os ambientes do
hospital, desgastou e sua
manutenção ficou inviável. Nesse
sentido, iniciamos a troca do piso
por porcelanato, a partir dos
quartos da enfermaria do
pavimento inferior da Ala C,
conhecido como Posto 5.

5. TROCA DO PISO DOS QUARTOS DO PAVIMENTO
INFERIOR DA ALA C (POSTO 5)

12



INVESTIMENTO EM
EQUIPAMENTOS 

Adquirimos da LCR Equipamentos
Médicos mais bombas de infusão,
para atender a grande demanda
apresentada, tanto em nossa UTI,
quanto na enfermaria Covid.

1.BOMBAS DE INFUSÃO

 Solicitamos e recebemos em comodato
da Prefeitura, 2 respiradores adicionais
para também atender a grande
demanda enfrentada devido á
pandemia.

2.RESPIRADORES ADICIONAIS
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Os aparelhos de ar condicionado do
centro cirúrgico já vinham apresentando
repetidamente defeitos ao longo dos
últimos anos. Por se tratar de um
modelo antigo, os reparos não eram
suficientes para manter o pleno
funcionamento. Assim, optamos em
adquirir 2 aparelhos novos para sanar
os problemas e manter a climatização
das salas cirúrgicas.

3. AR CONDICIONADO – CENTRO CIRÚRGICO

 Com a implantação do Prontuário
Eletrônico (Pep), necessitamos da
aquisição de mais 2 computadores para
os postos de enfermagem, a fim de
possibilitar maior agilidade para os
médicos e enfermeiros realizarem suas
prescrições e anotações no prontuário
de forma simultânea. 

4. COMPUTADORES

Como forma de minimizar a necessidade
de intubação de pacientes, adquirimos
da empresa Esmaltec AS um conjunto de
capacetes de respiração assistida, tendo
em vista a grande demanda de
pacientes, devido à pandemia do
Covid19 e também a dificuldade de
encontrar no mercado os medicamentos
utilizados para sedação de pacientes
intubados.

5. CAPACETE ELMO DE RESPIRAÇÃO ASSISTIDA
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 Nossa câmara era antiga e não se
encontrava itens de reposição
necessários durantes as
manutenções. Assim, foi adquirido
um novo equipamento da empresa
Fanem, o qual irá conservar, de
forma adequada, as bolsas de
sangue utilizadas, além de atender
os novos requisitos da legislação
impostos pela vigilância sanitária
municipal.

6. CÂMARA DE CONSERVAÇÃO DE SANGUE

Com a nova padronização de
medicamentos exigindo controle de
temperatura para conservação dos
mesmos, foi necessário a compra
de mais uma geladeira adquirida da
empresa Gazin Atacado.

7. GELADEIRA PARA FARMACIA

O relógio anterior apresentou
problema na impressora do ponto,
sendo, que por se tratar de um
equipamento antigo, não foi
encontrada peça para reposição.
Dessa forma, foi necessária a
aquisição de um novo equipamento,
com software atualizado e
gerenciamento on-line.

8. RELÓGIO DE PONTO 
BIOMÉTRICO
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ATENDIMENTOS
EM NÚMEROS -

2021

PACIENTES ATENDIDOS P.S. -



INTERNAÇÕES - 



EXAMES DE RAIO-X -



EXAMES LABORATORIAIS -



45.666

3.882

22.070

58.125

EMERGÊNCIAS



URGÊNCIAS



OUTROS

1.277



1.280



43.109
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NOSSA ESTRUTURA
CLÍNICA MÉDICA



CLÍNICA CIRÚRGICA



CLÍNICA OBSTÉTRICA



PEDIATRIA



UTI ADULTO TPII



TOMÓGRAFO



APARELHO DE RAIO-X



CONSULTÓRIOS



SALA DE EMERGÊNCIA



SALA DE OBSERVAÇÃO P.S.

32 LEITOS

15 LEITOS

12 LEITOS

11 LEITOS 

07 LEITOS

01 APARELHO

03 APARELHOS

03 SALAS
 
02 LEITOS

04 LEITOS

+ BRINQUEDOTECA  TERAPÊUTICA
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ESPECIALIDADES

CLÍNICA MÉDICA

CLÍNICA CIRÚRGICA

CLÍNICA OBSTÉTRICA

PEDIATRIA

VASCULAR

ORTOPEDIA

CARDIOLOGIA

NEUROLOGIA

ANESTESIOLOGIA
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ENFERMAGEM

FISIOTERAPIA

FONOAUDIÓLOGA (UTI)

NUTRIÇÃO

FARMÁCIA

RADIOLOGIA

TOMOGRAFIA 
(TERCEIRIZADA)

ASSISTÊNCIA
MULTIPROFISSIONAL
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Em meio a um momento tão difícil como o vivido no enfrentamento da Pandemia do
Covid-19, nossos esforços eram voltados integralmente para a assistência aos
pacientes acometidos pelo coronavirus, que eram atendidos em nossa instituição.
Falta de medicamentos, dificuldade na compra de novos equipamentos e
respiradores, e muitos outros entraves foram superados, buscando sempre trazer o
melhor ao nosso paciente.
Nosso principal instrumento, que foi fundamental para salvar inúmeras vidas, foi o
funcionamento pleno de nossa UTI (inaugurada em 2020). Hoje, possuímos uma UTI
Adulto Tp II com os mais modernos equipamentos e com equipe preparada.
A cada alta, o sentimento de vitória tomava conta do coração da equipe e servia de
combustível para que superássemos o cansaço, o medo, as dores e todo o estresse
trazidos pela Pandemia.

A luta durante a
pandemia
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MARKETING

A Santa Casa iniciou em de junho de 2021, uma
parceria com a empresa RCA, para gerenciamento

das mídias sociais da instituição.

Fãs da Pagina

Seguidores

DADOS DE JUN A DEZ/2021

3.900

3.521
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AGRADECIMENTOS
Apesar de toda luta durante esse momento de pandemia, não podemos deixar de
destacar as inúmeras iniciativas de doações, lives, pedágios do bem, entre tantas
outras.

Foi possível ver em 2021, que tanto as empresas, como a população em geral,
abraçou a causa da saúde e não mediu esforços para nos ajudar.

NOSSO MUITO OBRIGADO A TODOS, SEM DISTINÇÃO, QUE DE
ALGUMA FORMA NOS AJUDOU DURANTE ESSE MOMENTO TÃO

DIFICIL DE PANDEMIA.
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Peixoto Lauretti, pela revisão ortográfica do presente relatório e à Gráfica “A
Moreninha” pela colaboração na sua confecção. 

Socorro, 31 de dezembro de 2021









José Carlos Giomo
Provedor
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COMO AJUDAR
Qualquer pessoa física ou jurídica pode fazer doações, sejam elas em dinheiro ou em
materiais. Caso a opção seja em materiais, solicitamos entrar com contato com nosso
administrativo, uma vez que alguns itens precisam seguir os padrões e normas
hospitalares.

DOE COM PIX
LEIA O QR CODE AO LADO E

FAÇA SUA DOAÇÃO
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Uma iniciativa que foi fechada em 2021 e que terá seus frutos colhidos em 2022 é a
parceria feita com a Familia Zucatto para a revitalização de um de nossos quartos. 

O quarto escolhido contemplará 3 leitos para atendimento SUS direcionados a
pacientes oncológicos, principalmente os que estão em fase final da doença, mas
que precisam de acompanhamento e conforto nesse momento.

A obra contemplará toda a reforma do quarto e do banheiro, com a instalação de
camas modernas, televisores, poltronas para acompanhantes e demais itens
necessários à estrutura hospitalar. O valor será totalmente custeado pelo sr. Ramiro
Zucatto e seus dois irmãos.

Queremos estender o projeto "ADOTE UM QUARTO" para todos os quartos de nossa
instituição, com a finalidade de modernizar nossa estrutura e com isso trazer maior
qualidade e humanização nos atendimentos prestados.

ADOTE UM
QUARTO
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RESULTADOS 2021
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Socorro, 31 de dezembro de 2021.









 RAFAEL DA S. CONTI           JOSÉ CARLOS GIOMO         ANDRE O. MARCHESE
             Contador                            Provedor                               Tesoureiro          
.-CRC- SP 305293/0-5






 Reconhecemos a exatidão do Balanço Geral retrotranscrito, bem como
as demonstrações de "RECEITAS E DESPESAS", cujos elementos foram
extraídos da documentação apresentada por essa entidade, a qual fica
sob a responsabilidade de guarda e conservação da mesma pelo prazo

legal estabelecido em lei.
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PARECER DO
CONSELHO FISCAL

LUIZ A. BOVI          MARCOS ROVESTA          RENATO D. DE FARIA
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       O Conselho Fiscal da Irmandade da Santa Casa de Misericórdia de
Socorro, mantenedora do Hospital "Dr. Renato Silva", com sede em
Socorro - SP, de acordo com os Estatutos, examinou as despesas e as
contas referentes ao Exercício do ano de 2021, as quais foram
encontradas em ordem e em conformidade com a escrituração e opina,
portanto, pela sua total aprovação.

Socorro, 31 de dezembro de 2021.



MOVIMENTO FINANCEIRO EFETUADO PELA SECRETARIA E TESOURARIA
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Rafael da Silva Conti

Contador CRC SP 305293/0-5
CPF 399.755.978-31

Av Bernardino de Campos,179

José Carlos Giomo

Provedor
Irm. Santa Casa Mis. Socorro

Av Dr Renato Silva, 129
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Rafael da Silva Conti

Contador CRC SP 305293/0-5
CPF 399.755.978-31

Av Bernardino de Campos,179

José Carlos Giomo

Provedor
Irm. Santa Casa Mis. Socorro

Av Dr Renato Silva, 129

Reconhecemos a exatidão da presente demonstração, encerrada em 
31 de Dezembro de 2021, conforme documentaçao apresentada.
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Rafael da Silva Conti

Contador CRC SP 305293/0-5
CPF 399.755.978-31

Av Bernardino de Campos,179

José Carlos Giomo

Provedor
Irm. Santa Casa Mis. Socorro

Av Dr Renato Silva, 129

Reconhecemos a exatidão da presente demonstração, encerrada em 
31 de Dezembro de 2021, conforme documentaçao apresentada.





AV DR RENATO S ILVA ,  1 29

CENTRO -  SOCORRO/SP

( 1 9 )  3855 - 9555

1909-2021


