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          De acordo com as disposições legais e estatutárias, a Diretoria da "IRMANDADE

DA SANTA CASA DE MISERICÓRDIA DE SOCORRO"  tem a satisfação de submeter à

Assembleia Geral Ordinária, o Relatório Anual Geral e a demonstração do Balanço

Financeiro, encerrado em 31 de dezembro de 2022, acompanhados do parecer do

Conselho Fiscal.

            Nossa instituição de caráter Filantrópico, declarada de Utilidade Pública

Federal (Decreto 01 de 24-01-94), Estadual (Decreto 85/42 de 29/12/93) e Municipal

(Decreto 25/58 de 27/08/74), possuidora do certificado de filantropia (processo

270.121/72), tem sua sede na cidade de Socorro - SP, na Av. Dr. Renato Silva, 129,

localizada em uma área de terreno de 10.000 m2, com 5.114,56 m2 de área

construída, em 3 pavimentos, vem prestando atendimento à população desde 1914. 

                   Mantém 77 leitos em funcionamento nas áreas de clínica médica, cirúrgica,

obstétrica, pediátrica e UTI (Unidade de Terapia Intensiva Adulto – 7 leitos). Conta,

também, com serviço de Pronto-socorro, Exames Complementares e Serviço de

Ambulância. 

               Possui um quadro de 149 funcionários nas diversas áreas de atuação, um

corpo clínico com 25 médicos distribuídos em várias especialidades, além de 04

fisioterapeutas, 05 farmacêuticos, 01 nutricionista e 02 bioquímicos.

              A Irmandade da Santa Casa de Misericórdia de Socorro é atualmente

constituída por 41 Irmãos e uma Diretoria composta por: Provedor, Vice-Provedor, 1°

Secretário, 2° Secretário, Tesoureiro, Procurador e Conselho Fiscal, composto por 3

Conselheiros e 3 Suplentes.

            Possui uma Comissão de Acompanhamento de Negociações e uma Comissão

de Controle de Qualidade de Atendimento.

            A administração contou também com o escritório Kellner Sociedade de

Advogados, como auxiliador jurídico.

APRESENTAÇÃO
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      Meus valorosos Irmãos, novamente estamos aqui, unidos
 em nossa Missão de manter a Santa Casa de Socorro, 
firme, forte e cumprindo seus objetivos.
    Quando finalizamos o ano de 2021, em minhas palavras 
destaquei o esforço para atravessar aquele ano turbulento, no auge 
da Pandemia de Covid, movimentando todos os recursos possíveis para 
estarmos sempre atendendo nossa população sem contudo inviabilizar a 
continuidade de nossos serviços. Como disse na época, chegamos ao final do ano com uma
situação frágil, porem equilibrada. 
        E veio 2022, com seus enormes desafios. Como havia pontuado, compreendia que 2022
seria o ano da virada, da reconstrução, da transição e que poderia contar com cada um de
vocês para que essas mudanças acontecessem.
        E elas aconteceram. E ainda continuarão a acontecer. A Evolução pressupõe mudanças
e as mudanças exigem coragem, firmeza e comprometimento. Em 2022, mantendo essa
determinação, conseguimos estruturar nosso Departamento de Recursos Humanos,
iniciamos a revalidação de nosso organograma, a fim de melhorar os fluxos de atividades,
bem como as decisões e responsabilidades de cada departamento. Retomamos as tratativas
nas renovações de contratos com os Planos de Saúde, já com uma expertise nas
negociações, o que ocasionou numa melhora dos valores pagos a entidade pelos serviços,
firmamos parcerias com a Santa Casa Bragança no intuito de trocar informações para
avançarmos em nossa organização interna, bem como venda de serviços de cirurgias para
que pudéssemos melhorar nosso faturamento particular, dependendo menos do SUS.
Mesmo assim, chegamos ao final do ano com um déficit em nossas contas, que também pelo
bom relacionamento que mantemos com o Gestor Municipal, nos foi possível mitigar esse
prejuízo, reduzindo sobremaneira o déficit e consequentemente mantendo a Santa 
Casa equilibrada.
     Com todas essas mudanças, inclusive de cultura administrativa e de recursos humanos,
vemos 2023 como o inicio da colheita de todas as sementes que plantamos. Com certeza, a
próxima diretoria estará recebendo uma Santa Casa muito mais moderna e com uma
direção positiva.
Quero agradecer de forma especial, os Irmãos da Comissão de Eventos, Elvis, Valter Binotti e
José Dionizio, pelo empenho em organizar o Leilão em dezembro. Quero também agradecer
meus Diretores, com destaque aos Irmãos André e Zamboto, meu Tesoureiro e vice,
respectivamente, sempre presentes nas tomadas de decisões, por vezes difíceis.
Agradeço também a Irmandade, por ter confiado em nossa gestão, aos nossos profissionais
de saúde por terem colaborado para que chegássemos até aqui, através do trabalho
incansável de cada um e em especial ao Edno, que se colocou a minha disposição, encarando
todas essas mudanças de forma exemplar.
Que 2023 seja um ano coroado de êxitos, e que Deus ilumine a cada um de nessa 
missão.

MENSAGEM
DO PROVEDOR



                                                           A IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICÓRDIA DE 
                                                           SOCORRO, associação filantrópica e humanitária, fundada 
                                                           em 11/11/1909, sob a proteção de Nossa Senhora do  
                                                           Perpétuo Socorro, é pessoa jurídica de direito privado, sem 
                                                           fins lucrativos, com sede e foro na Av. Dr. Renato Silva, 129,
                                                           Centro, nesta cidade de Socorro, Estado de São Paulo,              
                                                           com estatuto primitivo arquivado sob o nº 45 do Livro A-1, 
                                                           fls. 09, junto ao Cartório de Registro de Pessoas Jurídicas
da Comarca de Socorro, SP, tem por fim criar e manter um Hospital e Maternidade de média
complexidade, onde são tratadas gratuitamente ou através de convênios firmados com o
Poder Público ou Privado, todas as pessoas necessitadas, sem distinção de raça, cor, credo,
sexo ou religião.

A SANTA CASA DE
SOCORRO

MISSÃO VISÃO VALORES
Buscar excelência
na assistência à

saúde, sem
distinção entre

pública ou privada,
apoiada em
protocolos

estabelecidos pelos
órgãos

competentes, com
dedicação e

solidariedade,
valorizando a vida.

Ser uma Instituição
de assistência

terciária à saúde,
reconhecida e de

referência
regional.

ÉTICA;
RESPONSABILIDADE;

ATENDIMENTO
HUMANIZADO;
TRABALHO EM

EQUIPE;
COMPROMISSO;

INOVAÇÃO E
RESPEITO ÀS

PESSOAS.
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 Construção Maternidade - 1950

NOSSA HISTÓRIA
Lançamento Pedra Fundamental
-1913

Inauguração Centro Cirúrgico - 1935

 Construção Capela - 1954

 Construção rampa piso 
superior - 1973

 Construção Pronto Socorro e
Ampliação Centro Cirurg. - 1984

 Construção Ala C - 1989

 Construção SAME - 2019

Inauguração Tomografia - 2020

Inauguração da UTI Adulto
e remodelação da Recepção - 2020

07

Adequações para AVCB (1ª fase) -
2021
Adequações para AVCB (2ª fase) -
2022



REALIZAÇÕES NO
EXERCÍCIO 2022

               Iniciamos 2022 com uma certeza: o legado deixado pelo Covid-19 ainda faria parte da
nossa rotina e transformou de forma definitiva nossa estrutura.
Seguimos com novos protocolos, novos medicamentos e com isso uma nova realidade financeira
para cobrir todos esses investimentos mais que necessários.
             Nossa UTI, antes 100% destinada a pacientes com Covid passava a atender diversos
casos de nossa cidade e região. Continuamos com toda a estrutura preparada e hoje podemos
afirmar que estamos cada vez mais no caminho de ser referência em nossa região.
                Dificuldades todas as Santas Casas tem enfrentado, e não seria diferente com a nossa,
mas ao mesmo tempo é possível ver a garra de nosso corpo de colaboradores em dar o máximo
de si, sempre pensando no paciente e na nossa instituição. Também não podemos deixar de
destacar o apoio recebido da população, empresários e também do Gestor municipal, onde em
2022 foram responsáveis pelo repasse ou intermediações de 3 valores importantes: Leilão em
prol da Santa Casa que levantou o valor de mais de  R$ 227.000 (Duzentos e Vinte e sete mil
reais), Repasse Municipal de R$ 540.000 (quinhentos e cinquenta mil reais) e repasse através de
deputado Baleia Rossi no valor de R$ 500.000 (quinhentos mil reais). Além de outras ações
importantes de ajuda a nossa Santa Casa.
        Podemos afirmar que apesar de todas as complexidades, do cansaço deixado pela
pandemia e de todas as barreiras financeiras do sistema, temos buscado uma melhora
constante. Implantamos o Departamento de Recursos Humanos o qual tem buscado realizar
diversas melhorias e adequações. Olhando para nossa área administrativa, estamos buscando a
melhora de processos e a busca incansável por novos recursos e novas parcerias para atender
nossa demanda. Olhando pela ângulo técnico, a Santa Casa tem buscado sempre evoluir no
atendimento prestado, mesmo em meio a dificuldades  e ao alto número de pacientes. Temos
certeza que estamos no caminho certo, entendendo sempre que somos sempre aprendizes e
sempre na busca do aperfeiçoamento.
                Assim sendo, apresentamos o Relatório de Atividades e Balanço do exercício de 2022.
             Procurando cumprir com o plano de metas instituído no início deste exercício e firmes
em manter o Hospital em funcionamento de acordo com exigências legais, mantivemos os
programas de suma importância para a saúde da nossa instituição e incrementamos outros, a
saber:
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1.   Manutenção do contrato de parceria com a Prefeitura Municipal de Socorro, para o atendimento
do SUS, ainda que ocasionando um considerável déficit para a Entidade. Porém, seguimos com um
voto de confiança à Gestão Municipal, esperançosos em um novo formato de remuneração.
2.   Manutenção e atualização do PPRA (Programa de Controle de Risco Ambiental), exigido pelo INSS,
a fim de dar respaldo às aposentadorias especiais, adquirindo e mantendo em ordem os
equipamentos de proteção individual (EPI´s), conforme cronograma realizado em 1999 e do contrato
com o médico do trabalho, para coordenar o PMSO (Programa Médico Saúde Ocupacional), dando
respaldo aos exames periódicos, admissionais, demissionais e PPP, adaptando-o com a nova NR32,
especialmente elaborada para a saúde.
3.   Realização de programa de controle no serviço de Radiologia pela empresa Embraq, submetendo
nossos equipamentos a testes de fuga radiológica e qualidade de imagem. Manutenção do controle
de exposição radiológica através de contrato com a empresa SAPRA, fornecendo dosímetros para os
profissionais que atuam nesta área.
4.   Manutenção da CIPA (Comissão Interna de Prevenção de Acidentes), conforme eleição para o
biênio 2022/2023, estimulando seus membros a elaborarem relatórios, sugestões e investigações no
sentido de diminuir possíveis acidentes de trabalho, com a conscientização e cooperação dos
funcionários.
5.   Renovação dos alvarás de funcionamento, junto à Vigilância Sanitária Municipal, para Farmácia
Hospitalar, Equipamento de Raio-X, Fisioterapia, Agência Transfusional de Sangue, Mamografia e
Hospital Geral.
6.   Mantida a atualização das certidões negativas junto à Receita Federal, INSS, FGTS, Prefeitura,
União, Fazenda Estadual, débito trabalhista, CRCE (certificado de regularidade cadastral da entidade),
de acordo com o vencimento específico de cada um. Além de atestado de funcionamento junto à
Prefeitura, Delegacia de Polícia e Câmara Municipal, atualizando sistematicamente tais certidões no
Siconv e Ministério da Saúde.
7.   Manutenção do monitoramento interno e externo do Hospital, através de 43 câmeras conectadas
ao software, gravando toda movimentação por 30 dias.
8.   Continuidade do processo de digitalização de microfilmagem do arquivo médico pela empresa
IMATEC.
9.    Manutenção do contrato com a empresa Wareline do Brasil, fornecendo software de
gerenciamento e para processamento da DMED.
10.    Manutenção do contrato com a empresa Integra Auditoria, que vem realizando as auditorias
contábeis em nossos balanços.
11.   Manutenção do contrato com a Empresa Gama Camp, responsável pela manutenção preventiva
dos equipamentos hospitalares.
12.   Manutenção da Diretoria Técnica, com o objetivo de melhorar a qualificação médica de
plantonistas, especialidades e Corpo Técnico do Hospital.
13.   Finalização das adequações apontadas pelo corpo de Bombeiros para emissão de AVCB.
14. Manutenção da comissão de CCIH,, sob responsabilidade da enfermeira Paola Nascimento
Degaspere.
15.   Manutenção do  Técnico de Segurança do Trabalho para cumprir a exigência do SESMT.
16.  Manutenção do contrato com a Kellner Sociedade de Advogados para prestação de serviços
jurídicos para a ISCMS.
17.  Contratação da empresa Felipe Aparecido Nepomuceno ME para prestação de serviço de controle
de acesso, aumento o nível de segurança interna da instituição.



José Carlos Giomo                              André O. Marchese

Provedor                                    Tesoureiro
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CONSTRUÇÕES, 
 REFORMAS E

AQUISIÇÕES - 2022
      Buscando modernizar nossa estrutura, foi reformado e ampliado a estrutura do posto de
enfermagem que fica no Pronto Socorro. Trocado bancada e armários, para ampliar o espaço e
aumentar a usabilidade do dia a dia. Também ampliamos o número de computadores,
totalizando atualmente 4 computadores e 2 impressoras.

1.REFORMA POSTO ENFERMAGEM PRONTO SOCORRO
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       Seguindo o planejamento
de modernização dos postos de
enfermagem, foi feita a reforma
do posto localizado na Ala C
(atendimento de convênios e
particulares). Troca da
estrutura, gabinete da pia e
colocação de armário especifico
para armazenamento dos
prontuários dos pacientes
internados no momento.

2. REFORMA POSTO ENFERMAGEM ALA C
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       Aproveitando que a Santa Casa já possuía o piso em estoque, foi dado sequência na troca
dos pisos em diversos setores tais como:

3. TROCA PISO INTERNO EM DIVERSOS SETORES

Ala C - Apartamentos e corredores;
Corredor posto 3;
Corredor entrada C.C.



       Em sequência as adequações relacionadas ao Projeto de combate e prevenção de incêndios,
foi preciso realizar novas adequações solicitadas pelo Corpo de Bombeiros para a emissão do
AVCB sendo elas: 

4. CONTINUIDADE ADEQUAÇÕES DO PROJETO DE
COMBATE E PREVENÇÃO DE INCÊNDIOS
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Fechamento da lateral da rampa de acesso ao piso superior;
Instalação de corrimão em diversos pontos do hospital;
Instalação de duas escadas de emergência;
Instalação de 4 portas corta fogo com fechamento automático em caso de incêndio;
Capacitação de colaboradores para criação de brigada de incêncio.



    Zelando pela manutenção do
prédio, estamos buscando sempre
a renovação das pinturas e
realização dos reparos necessarios.

5. RECUPERAÇÃO DE
PINTURA INTERNA
EM DIVERSOS
SETORES
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6. CONCLUSÃO DA "ENFERMARIA ONCOLÓGICA
CACILDA ALAIDE TASSARA E DONA NEGA"

      Projeto idealizado em 2021 e que teve sua execução e inauguração em 2022, a Enfermaria
Oncológica Cacilda Alaide Tassara e Dona Nega veio trazer maior conforto aos pacientes
oncológicos que estão em fase avançada e que poderão, a partir de agora, contar com um
quarto totalmente reformado, com equipamentos modernos, trazendo maior conforto e
humanização num momento tão difícil para o paciente e seus familiares.

       Pensando no conforto dos pacientes
internados e também da modernização
da estrutura oferecida, conseguimos a
doação de alguns televisores tela plana e
também fizemos a aquisição de outros,
totalizando 7 novos aparelhos.

7. AQUISIÇÃO / DOAÇÃO DE TELEVISORES
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      Através de um plano de trabalho elaborado em conjunto com a Secretaria Municipal de
Saúde recebemos inúmeros equipamentos e mobiliários da Secretaria de Saúde do Estado que
veio somar a nossa estrutura, aumentando o conforto aos nossos pacientes. Destacamos os
principais:

8. EQUIPAMENTOS/MOBILIÁRIO RECEBIDOS DA
SECRETARIA DE SAÚDE O ESTADO DE SÃO PAULO

Camas elétricas;
Mesas de cabeceira;
Suporte de soro;
Cardiotocógrafo;
Poltronas Reclináveis;

Enfermaria Oncológica
Sala Gerência de Enfermagem

     Instalação de novos aparelhos de ar
condicionado em setores como: 

9. AQUISIÇÃO DE APARELHOS DE AR CONDICIONADO



ATENDIMENTOS
EM NÚMEROS -

2022
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3.545

23.003

40.065

ATENDIMENTOS
EM NÚMEROS -

2022

INTERNAÇÕES - 



EXAMES DE RAIO-X -



EXAMES LABORATORIAIS -
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NOSSA ESTRUTURA
CLÍNICA MÉDICA



CLÍNICA CIRÚRGICA



CLÍNICA OBSTÉTRICA



PEDIATRIA



UTI ADULTO TPII



TOMÓGRAFO



APARELHO DE RAIO-X



CONSULTÓRIOS



SALA DE EMERGÊNCIA



SALA DE OBSERVAÇÃO P.S.

32 LEITOS

15 LEITOS

12 LEITOS

11 LEITOS 

07 LEITOS

01 APARELHO

03 APARELHOS

03 SALAS
 
02 LEITOS

04 LEITOS

+ BRINQUEDOTECA  TERAPÊUTICA

18



ESPECIALIDADES
CLÍNICA MÉDICA

CLÍNICA CIRÚRGICA

CLÍNICA OBSTÉTRICA

PEDIATRIA

VASCULAR

ORTOPEDIA

CARDIOLOGIA

NEUROLOGIA

ANESTESIOLOGIA
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ENFERMAGEM

FISIOTERAPIA

FONOAUDIÓLOGA (UTI)

NUTRIÇÃO

FARMÁCIA

RADIOLOGIA

TOMOGRAFIA 
(TERCEIRIZADA)

ASSISTÊNCIA
MULTIPROFISSIONAL
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MARKETING

Serviço prestado pela empresa RCA, para
gerenciamento das mídias sociais da instituição.

Fãs da Página

Seguidores

DADOS DE JAN A DEZ/2022

4.300

3.682
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Postagens
150

Alcance total
175.545



AGRADECIMENTOS

Doação de alimentos e produtos de higiene feita pelo grupo AMM de Socorro. 
Doação de parte do lucro da venda de produtos durante a Festa de Agosto feita
pela empresa Quinta do Malte;
Realização do 5º Leilão de Gados realizado pelo grupo Kapai Memo;

       O ano de 2022 ficou marcado por todo o legado deixado pelo Covid: inflação
dos preços, aumento da complexidade e inúmeros outros fatores que aliados a um
momento econômico difícil  do país resultaram em um ano de muito trabalho e uma
previsão de desencaixe financeiro considerável. 
        Ao longo de 2022, contamos com o apoio de diversas ações dentre as quais
destacamos: 
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AGRADECIMENTOS
               É com satisfação que agradecemos a todos aqueles que, durante o ano de
2022, nos apoiaram e nos prestigiaram com a sua confiança. De um modo especial,
nossa gratidão aos senhores membros da Diretoria, aos Irmãos da Irmandade e a
todos os funcionários desta instituição.
                Agradecemos também ao Dr. Gustavo Mamprin e ao Dr. Eduardo Emerique
Lauretti, Médicos Auditores da Secretaria Municipal de Saúde; Ednelson Guido
Benati, Marco Antonio Zanesco e demais funcionários desse órgão, pelo apoio e
colaboração prestados a esta entidade durante o ano de 2022.
            Nosso agradecimento à Prefeitura Municipal de Socorro pelo apoio recebido
no decorrer do ano, na pessoa do Sr. Prefeito Municipal, Dr. Josué Ricardo Lopes; do
Vice-Prefeito, Sr. Henrique Cézar Coutinho da Rocha; da Secretária de Saúde, Sra.
Elisângela Marciela Lopes; do Diretor do Departamento de Finanças, Sr. Diogo
Pereira do Nascimento, pela constância nos repasses das subvenções municipais e
teto SUS.
           Agradecemos também, a todos aqueles que se dedicaram durante o ano de
2022, a melhorar o funcionamento de nossa instituição.
          Nosso agradecimento à equipe administrativa, área técnica de enfermagem,
recepção, farmácia, radiologia, cozinha, limpeza e manutenção e às lideranças dos
departamentos que se empenharam no bom funcionamento do hospital. 
          Ao Conselho Fiscal, nas pessoas dos conselheiros Marcos Rovesta, Renato
Domingues de Faria e Luiz Antonio Bovi, e às Comissões designadas para tarefas e
acompanhamentos.
               À Guarda Municipal da Estância de Socorro e ao SAMU.   

Socorro, 31 de dezembro de 2022









José Carlos Giomo
Provedor
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COMO AJUDAR
Qualquer pessoa física ou jurídica pode fazer doações, sejam elas em dinheiro ou em
materiais. Caso a opção seja em materiais, solicitamos entrar com contato com nosso
administrativo, uma vez que alguns itens precisam seguir os padrões e normas
hospitalares.

DOE COM PIX
LEIA O QR CODE AO LADO E

FAÇA SUA DOAÇÃO
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        A Santa Casa segue com projetos de melhoria de sua estrutura física. O projeto
Adote um quarto que foi feito pela família Zucatto deverá ser estendido a outros
quartos, trazendo maior modernidade e conforto a nossos pacientes. 
        A ideia é estruturar o projeto e buscar patrocinadores (sejam pessoas físicas ou
empresas) que financiem tais adequações.
       Vale reforçar que nosso atendimento é majoritariamente SUS e que iniciativas
como essa visam o bem estar de nossos pacientes.

PROJETOS E A SANTA
CASA AMANHÃ
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aumento do número de convênios atendidos;
análise mais criteriosa na renovação das tabelas de convênios;
venda de serviços particulares;
tratativas de atendimento de cirurgias acumuladas de cidades da nossa região.

       Além disso, seguimos buscando o incremento financeiro para nossa instituição
através de algumas ações já iniciadas e outras em planejamento tais como:



RESULTADOS 2022
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Socorro, 31 de Dezembro de 2022

José Carlos Giomo
Provedor



José Carlos Giomo
Provedor

André O. Marchese
Tesoureiro
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Reconhecemos a exatidão do Balanço Geral retrotranscrito, bem como
as demonstrações de "RECEITA E DESPESA", cujos elementos foram
extraídos da documentação apresentada por essa entidade, a qual fica
sob a responsabilidade de guarda e conservação da mesma pelo prazo

legal estabelecido em lei.

Socorro, 31 de Dezembro de 2022

Rafael da S. Conti
Contador

CRC 1SP305293/O-S



PARECER DO
CONSELHO FISCAL

LUIZ A. BOVI          MARCOS ROVESTA          RENATO D. DE FARIA
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       O Conselho Fiscal da Irmandade da Santa Casa de Misericórdia
de Socorro, mantenedora do Hospital "Dr. Renato Silva", com sede em
Socorro - SP, de acordo com os Estatutos, examinou as despesas e as
contas referentes ao Exercício do ano de 2022, as quais foram
encontradas em ordem e em conformidade com a escrituração e opina,
portanto, pela sua total aprovação.

Socorro, 31 de dezembro de 2022.
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José Carlos Giomo
Provedor

André O. Marchese
Tesoureiro

Socorro, 31 de Dezembro de 2022
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José Carlos Giomo
Provedor

André O. Marchese
Tesoureiro

Socorro, 31 de Dezembro de 2022
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BALANÇO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31-12-2022
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José Carlos Giomo
Provedor

Irm. Santa Casa Mis. de Socorro
Av Dr Renato Silva, 129

Reconhecemos a exatidão do presente balanço encerrado em 31 de
Dezembro de 2022 conforme documentação apresentada.

Rafael da S. Conti
Contador

CRC 1SP305293/O-S
Av Bernardino de Campos, 179
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DEMONSTRAÇÕES DE RESULTADOS NO PERiODO
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José Carlos Giomo
Provedor

Irm. Santa Casa Mis. de Socorro
Av Dr Renato Silva, 129

Reconhecemos a exatidão do presente balanço encerrado em 31 de
Dezembro de 2022 conforme documentação apresentada.

Rafael da S. Conti
Contador

CRC 1SP305293/O-S
Av Bernardino de Campos, 179
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DEMONSTRAÇÕES DE SUPERAVIT OU DEFICIT ACUMULADO

José Carlos Giomo
Provedor

Irm. Santa Casa Mis. de Socorro
Av Dr Renato Silva, 129

Rafael da S. Conti
Contador

CRC 1SP305293/O-S
Av Bernardino de Campos, 179

Reconhecemos a exatidão do presente balanço encerrado em 31 de
Dezembro de 2022 conforme documentação apresentada.
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José Carlos Giomo
Provedor

Irm. Santa Casa Mis. de Socorro
Av Dr Renato Silva, 129

Rafael da S. Conti
Contador

CRC 1SP305293/O-S
Av Bernardino de Campos, 179

Reconhecemos a exatidão do presente balanço encerrado em 31 de
Dezembro de 2022 conforme documentação apresentada.
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